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KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme

V sflade so z6konom c. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektoryich zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zAujme (d'alej len,,zakon o odmefrovani"), S 231 Zfikonnika
pr6ce a zilkona c. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov
zmluvn6 strany

n1zov organizdcie: Obec Ostr5 Luka

zast0pen6 Mgr. Jurajom Jelokom - starostom obce

(d'alej len,,zamestn6vatel"')

na jednej strane

a

zAkladn6 organizAcia SLOVES pri MsU Sliac
zastripenS predsednidkou z1vodn6ho vyiboru Ing. Jolanou Zlatnikovou

na druhej strane

uzatvflraj0 t0to

Za organizSciu Ing. Jofana Zlatnlkov6

e k t i v n u

Kofektivna zmluva schvSlen6 dlenskou sch6dzou dfia 27.2.2014



east ' l

V5eobecn6 ustanovenia

elAnok 1

Cietom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat soci6lny mier, a preto zmluvn6 strany budf pri

rie5eni vzajomnyich 
- 

vzfahbv prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjedn6vania.

el6nok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:
- postavenie odborovej organizAcie avzdjomn6 vztahy zmluvnych str6n,
- pracovnopr6vne vztahY,
- platove podmienkY,
- soci6lna oblast' a soci6lny fond.

elAnok g

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na v5etky?ch zamestnancov zamestndvatela.

ClAnok 4

Zamestn6vatet nebude diskriminovaf dlenov a funkcion6rov z6kladnej organiz1cie za

ich dlenstvo, n6mety, kritick6 pripomienky a dinnost vyplfvaj0cu z vfkonu odborovej

funkcie. Su6asne bude plne' re5pektovaf privnu ochranu funkcion6rov zdkladnej

organiz6cie.

east ' l l

Postave n ie od bo rovej org a n iz6c i e a vz{1om n6 vzth hy

Zamestn6vatel' uznAva
predstavitel'a vSetkfch
uznAva pr6va odborov
kolektivnej zmluvy.

elAnok 5

z6kladnu organiz6ciu a jej zlvodny vfbor za jedineho

zamestnancov zamestn6vatela v kolektivnom vyjednfvani,
vyplfvaj0ce z platnych pracovnopr6vnych predpisov a tejto

Cl6nok 6

Zamestn6vatet poskytne na prevAdzkov0 6innost' z6kladnej organiz6cii bezplatne

miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhrAdza n6klady spojene s ich udrZbou a

technickou prerAd=kou. V o-dovodneny?ch pripadoch podta prev6dzkovych moZnosti

poskytne zamestn6vatef dlenom orginov z6kladnej organiz6cie na pracovn6 cesty

spojene s vlikonom funkcie sluZobn6 vozidlo.



el6nok z

Zamestn6vatet poskytne zamestnancom na vfkon funkcie v odborovom org6ne na
udast' na odbordrskych schOdzach, konferenci6ch, podujatiach odbordrskej vfchovy,
ucast na kulturnych a Sportovo-brannyich spolodenskyich akci6ch pracovn6 vol'no s
nfhradou mzdy v sume ich priemern6ho z6robku. Rovnako poskytne pracovn6 vol'no
s ndhradou mzdy na administrativne pr5ce. Na vyikon odbor6rskej funkcie avzdelAvani
bude poskytnut6 vol'no maximSlne 2 dni v mesiaci.

el6nok 8

Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestn6vatel zabezpeci rihradu dlensklich prlspevkov
formou zrAZky zo mzdy dlenom z1kladnej organiz6cie na zAklade ich predch6dzajuceho
pisomn6ho srihlasu. Takto ziskan6 6lensk6 prispevky zamestn6vatef poukAZe na ucet
z6vodn6ho vfboru zdkladnej organiz6cie najneskor do 5 pracovnfch dni po termine
vyrictovania mzdy.

el6nok 9

Zamestn6vatel sa zavdzuje, 2e bude prizyvat z6stupcu zSvodneho vyboru na kaldf
poradu vedenia organiz6cie, ak budu predmetom rokovania pracovn6, ekonomick6 a
soci6lne podmienky zamestnancov.

east ' l l l

P racovnopr6vne vzt'a hy

el6nok 10

ZAkladnd organizAcia uznAva prSvo zamestndvatel'a organizovat, riadit a kontrolovat
pracovn6 6innost zamestnancov a vytvdraf priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

e l6nok 11

Zamestndvatef vykon6 zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyd6 novyi
pracovnf poriadok len s predch6dzajfcim sfhlasom z6vodneho vfboru, inak bude
pracovnyT poriadok neplatnyi.

e l6nok 12

Zamestn6vatet vyd6 po prerokovani so z6vodnfm vyborom organizacnf poriadok. x)
Zamestn6vatet prerokuje kaZd0 zmenu platn6ho organizadn6ho poriadku so z6vodnfm
vyborom.
X) ptati vtedy, ak organizaeny poriadok nebol doteraz vydany. Ak bol, zostdva iba druha veta.

e l6nok 13

Pracovnf das je 37 ,5 hodin tyiZdenne. Do pracovne doby sa nepoclta prest6vka na
odpocinok a jedenie.

el6nok 14

Ak to prevddzkov6 dovody dovolia a vddsin a zamestnancov prlslu5n6ho pracoviska o to
prejavi zAujem, zamestn6vatet bude suhlasif so zavedenim pruZn6ho pracovneho dasu.



el6nok 15

prest6vka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 min0t'
prestavka na odpocinok ajedenie trv6 od 12.00 do 12-30 hod.

Cl6nok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o .jeden tfZdefi nad vymeru uvedenu v $ 103

ods. 1 a22ZAkonnika Pr6ce.

e l6nok 17

Zamestnancovi, s ktorli m zamestn6vatel skondil pracovny pomer vf poved'ou z

d6vodov uvedenych v 
"S 

63 ods. 1 pism. a) alebo b) zP a v 76 ods. 1 zP podla

novelizovan6ho Z6konnika pr6ce odstupne v najbliZsom moZnom termine pre vyplatu

mzdy.

e l6nok 18

Zamestnavatet vyplati zamestnancovi pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po

nadobudnuti n6roku na predcasnf starobnf dochodok, starobnf dOchodok a invalidnf

d6chodok, ak pokles schopnosti vykonavaf z6robkov0 dinnost' je viac ako 70%

odchodn6 vo vli5ke dvoch funkcnfih platov, ak poZiada o poskytnutie uveden6ho

dochodku pred skoncenim pracovn6ho pomeru alebo bezprostredne po jeho skondeni'

e l6nok 19

Z1vodnyi vybor uplatni pr6vo kontroly nad dod rltavanim pracovnoprSvnych a mzdovych

predpisov, ako aj zAvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozn6mi

z6vodnyi vfbor zamestnavatel'ovi 15 dni pred jej uskutodnenim.

Cast' lV

Platov6 Podmienky

el6nok 20

Odmeiovanie zamestnancov je stanoven6 na z6klade zAkona c. 553/2003 Z' z' o

odmeiovani niektorych zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zAuime-

el6nok 21

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislu5n6ho platov6ho stupfia sa

zapo6itava doba inej nel poaadovanej pracovnej dinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak

zamestndvatet rozhodne o'vyuZitelnosti pre 0speEnf vykon pracovnej cinnosti v sulade

so z6konom e.55312003 2.2..



ehnok 22

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom odmenu za pracovne z6sluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku vo vyi5ke ich funkdneho platu.

east'Vl

SociSlna oblast 'a sociSlny fond

et5nok 23

ZamestnSvatel' poskytne zamestnancovi podas dodasnej pracovnej neschopnosti
n6hradu pr'tjmu vo vyi5ke 50 % denn6ho vymeriavacieho zilkladu podl'a S 55 zAkona e.
46112003 Z. z. o soci6lnom poistenl.

ehnok24

Zamestndvatel zabezpeli pre v5etklich zamestnancov stravovanie formou stravnych
listkov.

elinok 25

Zmfuvn6 strany sa dohodli , 2e okrem prfspevku na stravovanie poskytovaneho
zamestnancom podla ust. S 152 ods. 3 Z6konnfka prdce, zamestndvatet poskytne
prispevok zo soci6lneho fondu podla zlsad pre pouZivanie socidlneho fondu.

e lSnok 26

Zamestn6vatel neposkytne stravovanie podla podmienok stanovenych v dl5nku 24 a 25
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom v dase ich ospravedlnenej nepritomnosti v pr6ci,
a to podas dovolenky, pr6ce neschopnosti a o5etrovani dlena rodiny.

e leno k 27

Zamestn6vatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do finandnej
tiesne, socidlnu vfpomoc vr6tane soci6lnej poZicky podfa z1sad pre poZfvanie
soci6lneho fondu vo v1iSke 40 €.

el6nok 28

Zamestn6vateI v 16mci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo soci6lneho fondu zabezpedi: rekreadn6 poukazy, organizovanie
zdiazdov, n6kup vstupeniek na kultfrne a 5portov6 akcie. Vfber 06astnikov a v1iSka
prispevku zo soci5lneho fondu s0 dohodnut6 v zdsad6ch pre pouZivanie soci6lneho
fondu.

elinok 29

Zamestndvatel poskytne podl'a zlsad pre pouZitie soci6lneho fondu zamestnancom



dary:
- pri pracovnom a Zivotnom jubileu
- pri prvom odchode na starobnli dochodok
- viacn6sobnfm darcom krvi

e l6nok 30

Zamestndvatel poskytn e zamestnancom prispevok na doplnkov6 dochodkov6 sporenie
vo vf5ke najmenel2 o/o z objemu z06tovanfch miezd zamestnancov.

e l6nok 31

Zamestn6vatet zamestnancom poskytne prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
podla zAsad pre pouZitie soci6lneho fondu.

el6nok 32

Soci6lny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vf5ke 1 % zo zfukladu ustanoven6ho v $ 4 ods. 1 zAkona 6.

15211994 Z. z. o soci6lnom fonde (d'alej len ,,zo z6kladu"),

e l6nok 33

Zmluvn6 strany sa zavdzuju pri pouZivani soci6lneho fondu postupovaf podta z6sad pre
pouZivanie soci6lneho fondu.

elinok 34

Zilkladn| organiz Acia OZ Sloves pri MsU Sliac poskytne dar pri sl6vnostnfch
prileZitostiach :
- pracujucim dlenk6m organizAciiOZk sviatku Zien dardek a obderstvenie do vf5kyT €.
- detom do 14 rokov vecn6 plnenie do vii5ky 5 €
- pracujfcim dlenom organiz6cie prispevok na vianodn0 kolekciu do v1iSky 7 €.
- pri Zivotnfch jubileach sa mOZu poskytn0t' pefiaZn6 odmeny

- 50 rokov veku do 40 €
- 60 rokov veku do 40 €
- pri prvom odchode na starobnf dochodok do 40 €

Tieto odmeny sa mOZu poskytnut len v roku, v ktorom pripadlo Zivotne jubileum alebo
prvy odchod na d6chodok.
- pri narodeni dietata pracovnikovi s uplatnenim pridavkov na deti do 20 €
- pri n6v5teve chor6ho 6lena OZ, ktor6ho pracovn6 neschopnost trvd dlh5ie ako

14 dni sa poskytne mal6 pozornosf v sume do 10 €
- pri 0mrti dlena rodiny ( manZel, dieta) do vf5ky 20 €
- v pripade nezavinenej finandnej tiesni mOZe OZ poZiadaf Sloves o soci6lnu vypomoc
- jedno rAzovA vypomoc do vf5ky 100 € sa poskytne pri smrtelnom pracovnom

1raze, havarijnlich udalostiach a Zivelnfch pohrom6ch manZelovi (manZelke),
resp, defom do skondenia povinnej Skolskej doch6dzky (maxim. do 26 rokov veku
dietata)

- ZV OZ bude pre dlenov a ich rodinnych prislu5nikov zabezpedovaf dom6cu
a zahranidn6 rekre6ciu a zdjazdy podla moZnosti rozpoctu ZO OZ. Pri vybere sa bude
prihliadaf na angalovanost v OZ a dlZku dlenstva.



vil.

ZAveredn6 ustanovenia

e l6nok 35

Kofektivna zmluva sa uzatvAra na obdobie do 31. 12. 2014 Jej platnosf sa vldy
predlZuje na obdobie d'alSieho kalend6rneho roka, ak pred ukondenim doby jej platnosti
ktordkol'vek zo zmluvnfch str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej zmluvy; t6to
kolektlvna zmluva str6ca platnost' diom podpisania novej kolektivnej zmluvy
oprdvnenyimi z6stupcami zmluvnych strdn.

el6nok 36

KaZdA zo zmluvnfch str6n mOZe navrhn0t rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektlvnej zmluvy.Na ndvrh je druhd strana povinn5 pisomne odpovedaf do 15 dni
odo dna obdrlania n6vrhu.

e l6nok 37

Zmeny a dodatky prijat6 zmluvnfmi stranami s0 z5vazn6 po ich podpisani oprSvnenyimi
z6stupcami.

e lSnok 38

Zmluvn6 strany sa dohodli , 2e plnenie tejto kolektfvnej zmluvy bude kontrolovan6 v
polrocnych intervaloch na spolodnom rokovanl zamestndvatel'a a zavodn6ho vfboru.

e l6nok 39

Tato kolektivna zmluva je ri6inn6 dnom jej podpisania opr6vnenyimi z6stupcami a je
z{vdznA pre zmluvn6 strany a pre ich pr6vnych n6stupcov v dobe jej platnosti.

el6nok 40

Zamestn6vatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exempl6r zmluvy bol k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestndvatel'a; to plati
obdobne pre zAvodny vfbor v r6mci jeho p6sobnosti.

el6nok 41

Kolektivna zmluva je vypracovand v dvoch vyhotoveniach, z ktonich kaldit zo
zmluvnfch strSn obdrZi jedno vyhotovenie.


